MK.110.1.2023 Mszczonéw, dn. 06.02.2023 r.

OGEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE | OBStUGI

Nazwa i adres jednostki: OSRODEK SPORTU | REKREAC)I W MSZCZONOWIE
Stanowisko: KONSERWATOR

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

wyksztatcenie co najmniej zasadnicze;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sagdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku lub podstawowa znajomos¢
zagadnien z dziedziny: hydrauliki, elektryki, automatyki, energetyki, wentylacji, uzdatniania wody,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

rzetelne i terminowe wykonywanie zadan,

dodatkowym atutem bedzie prawo jazdy kat. B.

Do gtéwnych zadar osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

kontrola i utrzymywanie fizykochemicznych i bakteriologicznych parametréow wody basenowej;
uzupetnianie srodkéw chemicznych;

sporzgdzanie dziennych raportéw pracy;

utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym urzadzert technicznych znajdujacych
sie w obiekcie oraz elementéw instalacji basenowej;

nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem urzadzen uzdatniajgcych wode zgodnie z wymogami
zawartymi w instrukgji procesu technologicznego;

staty nadzér nad pracg systemow i urzadzen zwigzanych z wentylacjg i ogrzewaniem obiektu
oraz funkcjonowaniem lodowiska;

prowadzenie biezgcych napraw i remontéw;
przeprowadzanie dezynfekdji pomieszczen w obiekcie;
utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach technicznych.

Warunki pracy na stanowisku:

—. wymiar czasu pracy: 1 etat;

. Czas pracy: rownowazny z 6 - miesiecznym okresem rozliczeniowym;
. praca w siedzibie OSIR, tj. w Kompleksie Basendw Termalnych;

. Zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, praca w zespole; praca w systemie zmianowym (réwniez
w nocy),

. miejsce pracy nieprzystosowane dla oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach.



WskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W styczniu 2023 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mszczonowie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej
6%.

Wymagane dokumenty:

— wypetniony i podpisany  kwestionariusz ~ osobowy  (dostepny  na  stronie
www.bip.osir.mszczonow.pl w zaktadce Oferty pracy - Nabar),

—  kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

—  osSwiadczenie kandydata o:
» petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;
» 0 posiadanym obywatelstwie.

wzor o$wiadczenia dostepny na stronie www.bip.osir.mszczonow.pl w zaktadce Oferty pracy
- Nabdr,

— zgoda na  przetwarzanie  danych  osobowych -  (dostepna na  stronie
www.bip.osir.mszczonow.pl w zakfadce Oferty pracy - Nabdr) - w przypadku danych
podanych dobrowolnie,

— kopia dokumentu (zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnej) potwierdzajgcego znajomosc
jezyka polskiego - dotyczy kandydatdéw nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego bedacych
obywatelami panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podijecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na
jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktadac

w zamkniete] kopercie z adnotacja: ,Nabdr na stanowisko pomocnicze i obstugi - konserwator”
w sekretariacie  Osrodka Sportu i Rekreacji przy ul. Warszawskiej 52, 96-320 Mszczondw
od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 - 14:00 lub drogg pocztowa, w nieprzekraczalnym terminie
do 05.03.2023 r. do godz. 9:00. Aplikacje, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta
albo wptyng do Osrodka Sportu i Rekreacji (liczy sie data otrzymania dokumentéw przez Osrodek
Sportu i Rekreadji) po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

1. Niniejszy nabdr, w zwigzku z tym, ze jest prowadzony na stanowisko pomocnicze i obstugi, nie
jest naborem w rozumieniu art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych.

Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni listownie,
telefonicznie lub mailem.

4. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy 0 prace, zobowigzany jest
zZtozy¢: oryginalty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie
dokumentoéw aplikacyjnych.

5. Dokumenty aplikacyjne oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie przechowywane sg w OSIR przez
okres 7 dni od daty zakonczenia naboru. Mogg by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. Nieodebrane dokumenty po uptywie 7 dni sg niszczone komisyjnie.


http://www.bip.osir.mszczonow/

Klauzula informacyjna:

Na

podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

iw

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.

z2016r. Nr 119, s.1) dalej: zwanego ,RODO" informuije, ze:

1.

2.

10.

11.

Administratorem Panstwa danych jest Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg w Mszczonowie (96-
320) przy ul. Warszawskiej 52, tel. 46 - 857 87 81, e-mail: termy@termy_mszczonow.eu.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane

w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane,
na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:
a) 'art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22" § 1 oraz § 3-5 - ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa),
b) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),
) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody)
Dane osobowe niewytonionego kandydata do pracy beda do odebrania (osobiscie) w terminie
7 dni od daty zakonczenia naboru. Za$ dane kontaktowe oraz imie i nazwisko przez okres
5 petnych lat kalendarzowych, liczac od 1 stycznia roku nastepnego, w ktérym zakonczono
rekrutacje. Dane wytonionego kandydata, ktorych podanie jest wymogiem prawnym beda
przetwarzane na podstawie art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczer Spotecznych przez okres 10 lat, liczgc od zakonczenia przez pracownika pracy
w Urzedzie, za$ dane przetwarzane na podstawie zgody od czasu jej cofniecia.
Panstwa dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce
prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuadji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" 8 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Paristwa innych danych niz wymienionych w art. art. 22" § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy oraz w ustawie z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest dobrowolne.
Panstwa dane mogg zostal przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.
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