MK.110.2.2025 Mszczonéw, dn. 22.05.2025r.

OGEOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: OSRODEK SPORTU | REKREAC]I W MSZCZONOWIE
Stanowisko: KASJER

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

co najmniej wyksztatcenie Srednie;

Co najmniej roczny staz doswiadczenia zawodowego w obrocie gotowkga;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sadu za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie zwigzane z obstuga kasy, obstuga klientow;
doswiadczenie zawodowe w administradji;

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera;
odpowiedzialnos¢, terminowosd, rzetelnose.

Do gtéwnych zadar osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

sprawowanie obstugi kasowej, tj. sprzedaz i rozliczanie biletéw na ustugi Swiadczone przez
Osrodek Sportu i Rekreadji;

udzielanie informacji klientom o $wiadczonych ustugach i zasadach korzystania z obiektu
na podstawie regulamindw;

sumienne i rzetelne rozliczanie srodkéw pienieznych od klientow;

rozliczanie i zliczanie utargdéw dziennych;

sporzadzanie raportéw kasowych, zestawien wiasnych i zbiorczych, wystawianie paragondw,
faktur VAT, dokumentéw KP, KW i innych;

archiwizacja dokumentéw kasowych;

wilasciwe zabezpieczanie i przechowywanie pieniedzy, dokumentéw oraz troska o powierzone
mienie.

Warunki pracy na stanowisku:

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 1638) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Osrodku
Sportu i Rekreacji (Zarzadzenie Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Mszczonowie nr 10/19 z
dn. 11.12.2019r. ze zm.);

gotowos¢ do pojecia pracy: 1 sierpnia 2025 r;

system czasu pracy: réwnowazny z 6 - miesiecznym okresem rozliczeniowym;

rozktad czasu pracy obejmuje prace w niedziele i Swieta, rozktad ustalany jest indywidualnie;



— praca w siedzibie OSIR, tj. w Kompleksie Basenéw Termalnych;

— zmienne tempo pracy, sytuacje stresowe, praca w zespole;

— miejsce pracy nieprzystosowane dla 0séb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wozkach
oraz osob niewidomych;

— pracaw wymuszonej pozycji.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W kwietniu 2025 r. (miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Mszczonowie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej
6%.

Wymagane dokumenty:

1. C.V.z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej;

2. wypetniony i podpisany  kwestionariusz ~ osobowy  (dostepny  na  stronie
www.bip.osir.mszczonow.pl w zaktadce Oferty pracy - Nabor);

3. kopia dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy oraz innych dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia;

4. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

5. oswiadczenie kandydata:

e 0 pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

e iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

e 0 posiadanym obywatelstwie;

e wzdr oSwiadczenia dostepny na stronie www.bip.osirmszczonow.pl w zaktadce Oferty
pracy - Nabdr;

6. zgoda na  przetwarzanie  danych  osobowych -  (dostepna na  stronie
www.bip.osir.mszczonow.pl w zakfadce Oferty pracy - Nabdr) - w przypadku danych
podanych dobrowolnie.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktadac

w zamknietej kopercie z adnotacjg: ,Nabdr na stanowisko urzednicze - kasjer” w sekretariacie
Osrodka Sportu i Rekreadji przy ul. Warszawskiej 52, 96-320 Mszczondw od poniedziatku do pigtku w
godz. 8:00 - 14:00 lub drogg pocztowg, w nieprzekraczalnym terminie do 06.06.2025 r. do godz. 9:00.
Aplikacje, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyng do Osrodka Sportu
i Rekreacji (liczy sie data otrzymania dokumentéw przez Osrodek Sportu i Rekreacji) po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

1. Ogfaszajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

2. Zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
na wskazany e-mail o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dofgczone do jego akt osobowych.

4. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest ztozy¢:
oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie dokumentdw


http://www.bip.osir.mszczonow/

aplikacyjnych, zaswiadczenie o niekaralnosci z Kartoteki Karnej Krajowego Rejestru Karnego oraz
zaswiadczenia o braku przeciwskazan do pracy ma proponowanym stanowisku.

Dokumenty aplikacyjne oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie przechowywane sg w OSIR przez
okres 7 dni od daty zakonczenia naboru. Mogg by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Nieodebrane dokumenty po uptywie 7 dni sg niszczone komisyjnie.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu.

Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z
2016 r.Nr 119, s.1) dalej: zwanego ,RODO" informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych jest Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg w Mszczonowie (96-
320) przy ul. Warszawskiej 52, tel. 46 - 857 87 81, e-mail: termy@termy_mszczonow.eu.

. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowac we

wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane

w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane, na
podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:
a) 'art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22" § 1 oraz § 3-5 - ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa),
b) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Paristwa zgody)
Dane osobowe niewytonionego kandydata do pracy bedg do odebrania (osobiscie) w terminie 7
dni od daty zakonczenia naboru. Za$ adres oraz imie i nazwisko przez okres 5 petnych lat
kalendarzowych, liczac od 1 stycznia roku nastepnego, w ktérym zakonczono rekrutacje. Dane
wytonionego kandydata, ktorych podanie jest wymogiem prawnym bedg przetwarzane na
podstawie art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
przez okres 10 lat, liczac od zakonczenia przez pracownika pracy w Urzedzie, zas dane
przetwarzane na podstawie zgody od czasu jej cofniecia. Ponadto informacja o wynikach naboru
zawierajgca imie i nazwisko oraz miejscowos¢ zamieszkania umieszczona bedzie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres 6 miesiecy od umieszczenia informadji.

. Panstwa dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie

Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujgce

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuadji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

o N



10.

11.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

Podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w art. art. 22" § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy oraz w ustawie z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest dobrowolne.
Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.

Dyrektor OSrodka Sportu i Rekreadji

Michat Szymariski



