MK.111.1.1.2026 Mszczonéw, dn. 29.01.2026 r.

DYREKTOR OSRODKA SPORTU | REKREAC)I W MSZCZONOWIE
OGEASZA WOLNY | KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

|.  DANE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ: Osrodek Sportu i Rekreacji w Mszczonowie, ul. Warszawska
52, 96-320 Mszczonow

Il. OKRESLENIE STANOWISKA: osoba na stanowisko ds. promocji i organizadji imprez

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE (KONIECZNE DO PODJECIA PRACY NA DANYM STANOWISKU):

wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie $rednie z co najmniej dwuletnim udokumentowanym
stazem doswiadczenia zawodowego;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej (lub innego panstwa, ktéremu
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej) oraz znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nieposzlakowana opinia.

V. WYMAGANIA DODATKOWE:

doswiadczenie zawodowe w administradji;

bardzo dobra obstuga komputera;

doswiadczenie w projektowaniu graficznym;

umiejetnos¢ pracy nad kilkoma projektami jednoczesnie, bardzo dobra organizacja pracy;
odpowiedzialnos¢, terminowosd, rzetelnosé;

prawo jazdy kat. B.

V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:
Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku bedzie nalezato miedzy innymi:

planowanie i realizacja budzetu w zakresie zadan realizowanych na stanowisku;

opracowanie rocznego planu imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;
przygotowanie i realizacja imprez sportowych rekreacyjnych i rozrywkowych, imprez wiasnych
oraz zleconych;

rozliczanie finansowe prowadzonych imprez;

archiwizowanie materiatéw i dokumentadji zwigzanej z organizowanymi przez Osrodek
Sportu i Rekreacji imprez;

prowadzenie harmonogramow korzystania z obiektéw OSIR oraz rezerwacji dla grup
zorganizowanych wraz z petng dokumentacjg, a takze wspotpraca z zastepcg dyrektora
i kierownikiem zespotu obiektéw sportowo-rekreacyjnych w zakresie ich wykorzystania;
koordynowanie informacji dotyczacych wykorzystania obiektow sportowo-rekreacyjnych
znajdujgcych sie na terenie gminy Mszczondw;

wspotpraca z placéwkami o$wiatowymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami w zakresie
organizacji imprez sportowych, rekreacyjnych i rozrywkowych;



— pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych na realizacje imprez sportowo -

rekreacyjnych i turystycznych;

— koordynacja i prowadzenie dziatan promocyjnych, nakierowanych na budowanie

pozytywnego wizerunku OSIR;

— udziat w branzowych targach i eventach;

— planowanie i opracowywanie materiatdw promocyjno - reklamowych;

— zarzadzanie zawartoscig stron internetowych OSIR;

— prowadzenie medidéw spotecznosciowych OSIR;

— wspodtpraca z partnerami handlowymi;

— nawigzywanie wspotpracy w zakresie wynajmu powierzchni reklamowych Os$rodka Sportu

i Rekreadji.

VI. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

VII.

VIIL.

— wymiar czasu pracy: 1 etat;
— wynagrodzenie: ustalane zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Rady Ministréw

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminie wynagradzania

pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji, w tym:

» wynagrodzenie zasadnicze ustalane zgodnie z kategorig zaszeregowania - w zaleznosci
od poziomu wyksztatcenia i stazu pracy - od 6.150,00 zt brutto,

» dodatkowe skfadniki wynagrodzenia (fakultatywne): dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne, $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS);

— przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2026 r;
— system czasu pracy: réwnowazny, 3 - miesieczny okres rozliczeniowy (mozliwa praca

w niedziele i swieta);

— miejsce pracy: siedziba OSIR oraz teren gminy;
— stanowisko pracy: nieprzystosowane dla 0séb niepetnosprawnych poruszajgcych sie

na wozkach oraz oséb niewidomych;

— 0soba podejmujgca prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zobowigzana jest

do odbycia stuzby przygotowawczej zakonczonej egzaminem.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W grudniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w OSIR wynidst co najmniej
6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

-Cv

—kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (mozliwos¢ pobrania z BIP
OSIR);

—kopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy oraz innych dokumentéw
potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia;

—kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

—os$wiadczenie kandydata (mozliwos¢ pobrania z BIP OSIR):

» 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

» iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

» 0 posiadanym obywatelstwie;



—zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przypadku danych podanych dobrowolnie
(mozliwos¢ pobrania z BIP OSIR).

Wszystkie dostarczone dokumenty muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.

IX. TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacjg: ,Nabdr
na stanowisko urzednicze ds. promocji i organizacji imprez” w sekretariacie OSIR przy
ul. Warszawskiej 52, 96-320 Mszczondw od poniedziatku do pigtku w godz. 800 - 14:00
lub drogg pocztowa, w nieprzekraczalnym terminie do 13.02.2026 r. do godz. 10:00 (liczy sie
data wptywu oferty do OSIR).

Oferty ztozone po terminie lub w innej formie nie beda rozpatrywane.

X. DODATKOWE INFORMACJE:

XI.

OSIR zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny;
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
lub mailowo;

kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy O prace, zobowigzany
jest przediozy¢:

» oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie

dokumentow aplikacyjnych, zaswiadczen, o ktérych mowa w punkcie VIII,

» zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do pracy na danym stanowisku;
dokumenty aplikacyjne wybranego kandydata, zostang dotgczone do jego akt osobowych;
dokumenty aplikacyjne pozostatych osdb przechowywane sg przez okres 7 dni od daty
zakonczenia naboru - mogg by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych - nieodebrane
dokumenty po uptywie 7 dni sg niszczone komisyjnie;
informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu.

KLAUZULA INFORMACY]JNA:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. 22016 r. Nr 119, s.1) dalej: zwanego ,RODO" informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Osrodek Sportu i Rekreacji z siedzibg w Mszczonowie
(96-320) przy ul. Warszawskiej 52, tel. 46 - 857 87 81, e-mail: termy@termy_mszczonow.eu.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?, natomiast
inne dane, na podstawie zgody?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
4. W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych
stanowig:
a) 'art. 6 ust. 1 lit. cRODO w zwigzku z art. 22" § 1 oraz § 3-5 - ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (obowigzki wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa),
b) “art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),
c) “3art. 6 ust. 1lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).



5. Dane osobowe niewytonionego kandydata do pracy beda do odebrania (osobiscie)
w terminie 7 dni od daty zakonczenia naboru. Za$ adres oraz imie i nazwisko przez okres 5
petnych lat kalendarzowych, liczac od 1 stycznia roku nastepnego, w ktérym zakonczono
rekrutacje. Dane wytonionego kandydata, ktérych podanie jest wymogiem prawnym bedg
przetwarzane na podstawie art. 125a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych przez okres 10 lat, liczac od zakonczenia przez pracownika pracy
w Urzedzie, za$ dane przetwarzane na podstawie zgody od czasu jej cofniecia. Ponadto
informacja o wynikach naboru zawierajgca imie i nazwisko oraz miejscowos$¢ zamieszkania
umieszczona bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres 6 miesiecy
od umieszczenia informacji.

6. Panstwa dane bedg przetwarzane w sposoéb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7. Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujgce
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Podanie przez Panstwa innych danych niz wymienionych w art. art. 22" §1 oraz §3-5
Kodeksu pracy oraz w ustawie z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
dobrowolne.

11.Dane wytonionego kandydata zostang przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych oscbowych w zakresie niezbednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa.
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Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreadji

Michat Szymariski



